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	UBND HUYỆN THANH OAI
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	TRƯỜNG MN XUÂN DƯƠNG 

	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc




Số:  78/KH-MNXD                            Xuân Dương, ngày 07 tháng 9 năm 2022
KẾ HOẠCH

 GIÁO DỤC NĂM HỌC 2022 - 2023.
Căn cứ kế hoạch số 800/GD&ĐT-GDMN ngày 31/8/2022 của Phòng GD&ĐT về việc chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ năm học 2022-2023 của cấp học Mầm Non huyện Thanh Oai.
Căn cứ kế hoạch số 75/MNXD ngày 6/9/2022 về kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2022 - 2023 của nhà trường. Căn cứ vào kết quả đạt được trong năm học 2021-2022, Ban giám hiệu trường Mầm non Xuân Dương xây dựng kế hoạch giáo dục năm học 2022 - 2023 như sau.
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
- Trường MN Xuân Dương có tổng số 35 GV/15 lớp. Trong đó GV dạy lớp 5 tuổi 8 GV/3 lớp; 4 tuổi 9 GV/ 3 lớp, 3 tuổi 11 GV/ 4 lớp, nhà trẻ 7 GV/ 4 lớp. (Bình quân 2,3 GV/lớp)

 - Trình độ chuyên môn của GV: Đại học 25 = 78,2%, cao đẳng 5 = 15,6%, trung cấp 02 = 6,2%.

- Trình độ CNTT: 34/35 GV có chứng chỉ B tin học VP và tin học cơ bản.

1. Thuận lợi:


 - 15/15 nhóm/lớp có đủ đồ dùng thiết bị theo thông tư 01/2015 của Bộ GDĐT. Các lớp có đủ máy tính kết nối mạng Internet.

  
- 30/35 đồng chí giáo viên có kỹ năng tốt về ứng dụng CNTT, khả năng tạo video, thiết kế bài giảng điện tử E-lerning.


- 100% giáo viên trong nhà trường nắm vững phương pháp giảng dạy theo chương trình GDMN của Bộ GDĐT Chương trình sau sửa đổi bổ sung qua các buổi tập huấn trực tuyến do Bộ GD triển khai từ ngày 16 - 20/8/2021. Biết xây dựng môi trường học lấy trẻ làm trung tâm phù hợp với trẻ ở từng độ tuổi. 


- GV khối mẫu giáo bước đầu đã biết cách đưa phương pháp GD tiên tiến Steam vào một số hoạt động tổ chức cho trẻ.

- Tập thể GV đoàn kết, giúp đỡ nhau trong chuyên môn. 

- Có nhiều giáo viên là người địa phương, thuận tiện trong việc nắm bắt thông tin trao đổi trục tiếp từ phụ huynh. GV có độ tuổi dưới 40 là 28 đ.c; từ 40 đến dưới 54 là 7 đ.c; 
- Đa số phụ huynh quan tâm đến các hoạt động của trẻ ở trường và phối hợp cùng GV trong việc chăm sóc GD trẻ.

2. Khó khăn

- Các thiết bị như máy tính, máy chiếu, máy in phục vụ cho giáo dục ở các lớp chưa có;

- Một số đồ chơi ngoài trời đã bị xuống cấp, cần phải cải tạo và sửa chữa.

- Khu Xuyên Dương còn chung sân với nhà văn hóa của thôn nên không thuận tiện khi quản lý trẻ và quản lý cơ vật chất đặc biệt là những ngày có hội họp.

- Cơ sở vật chất trong nhà trường còn thiếu thốn, xuống cấp nghiêm trọng: đường nước, đường điện hỏng, cửa sổ cửa ra vào sập sệ không an toàn cho cô và trẻ, nhà vệ sinh của trẻ hỏng hóc không đúng quy cách gây ảnh hưởng đến sinh hoạt hàng ngày của trẻ.

- Đội ngũ giáo viên không đồng đều về chất lượng, trường có nhiều GV trong độ tuổi sinh đẻ, trong năm học có 02 đồng chí giáo viên nghỉ thai sản. Do đó cũng ảnh hưởng một phần đến chất lượng giảng dạy cũng như chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ của nhà trường.

- Một số GV chưa sáng tạo trong giảng dạy, việc áp dụng CNTT trong giảng dạy của GV còn hạn chế.
II. MỤC TIÊU.

Nâng cao phẩm chất đạo đức, chính trị và lối sống tinh thần trách nhiệm và lương tâm nghề nghiệp cho giáo viên. Nâng cao kỹ năng sư phạm để thực hiện tốt mục tiêu chăm sóc giáo dục trẻ trong trường Mầm non.

GV nắm được chương trình nội dung sửa đổi bổ sung. Nâng cao chất lượng tổ chức HĐ, áp dụng hiệu quả các chuyên đề trong năm học, tạo động lực giúp GV chủ động, tích cực trong tổ chức, thực hiện phát triển chuyên môn. 
III. NỘI DUNG.
1. Chỉ tiêu: 
- Thực hiện Chủ đề năm học 2022-2023 “Xây dựng trường mầm non xanh - an toàn - hạnh phúc”. 

- Tiếp tục thực hiện khẩu hiệu “3 yên” của Bộ trưởng Bộ GDĐT “Trẻ yên vui - Giáo viên yên tâm - Cha mẹ yên lòng”
- Tiếp tục thực hiện kế hoạch số 129/KH-MNXD ngày 15/10/2021 kế hoạch thực hiện chuyên đề “ Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 2021-2025” của trường MN Xuân Dương đánh giá bằng kết quả cụ thể tại 15 nhóm lớp trong nhà trường, theo các tiêu chí:

* Xây dựng môi trường nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục
+ Đảm bảo gần gũi, thân thiện, an toàn về mặt thể chất và tinh thần đối với trẻ; trẻ thường xuyên được giao tiếp, thể hiện mối quan hệ thân thiện giữa trẻ với trẻ và trẻ với những người xung quanh.

+ Hành vi, cử chỉ, lời nói, thái độ của giáo viên đối với trẻ và những người khác luôn mẫu mực để trẻ noi theo.

+ Bảo đảm các điều kiện tổ chức bữa ăn cho trẻ tại CS GDMN đáp ứng các yêu cầu về an toàn thực phẩm, cân đối và hợp lý về dinh dưỡng, thân thiện, phù hợp với cá nhân trẻ.
+ Môi trường vật chất trong lớp, ngoài lớp giảm thiểu tối đa các yếu tố nguy cơ gây mất an toàn, gây thương tích đối với trẻ em, đáp ứng nhu cầu, hứng thú trong các hoạt động chơi, ăn, ngủ, vệ sinh cá nhân của trẻ; tạo điều kiện cho tất cả các trẻ có thể chơi mà học, học bằng chơi, phù hợp với điều kiện thực tế.

+Thực hiện tại các lớp điểm A2, B2, C2, D2.
- Nâng cao năng lực, phấn đấu xây dựng đội ngũ GV MN Xuân Dương “Đoàn kết - Tâm huyết - Chuyên nghiệp - Sáng tạo”.

- 30/35 GV thiết kế giáo án điện tử PowerPoin đạt 85,7%; 20/35 GV biết thiết kế bài giảng Elearning đạt 57%.

- 100% các hoạt động có ứng dụng CNTT.

- 100% nhóm, lớp cho trẻ trải nghiệm các hoạt động khoa học, đổi mới sáng tạo trong các hoạt động giáo dục trẻ. Lưu trữ và sử dụng sản phẩm của trẻ khoa học.

- 100% giáo viên Sử dụng phần mềm KHGD vào công tác soạn giảng, lưu trữ dữ liệu của lớp theo kế hoạch có hiệu quả.
- 100% lớp MG ứng dụng phương pháp GD tiên tiến trong tổ chức hoạt động.

- 100% nhóm, lớp tạo môi trường xanh - an toàn - thân thiện - hạnh phúc. Có góc “Cha mẹ cần biết” để tuyên truyền phổ biến kiến thức nuôi dạy trẻ. Tuyên truyền hoạt động của nhóm, lớp lên Website của nhà trường.
- 100% giáo viên được kiểm tra, dự giờ 2 lần/ năm.

- 100% được dự tập huấn chương trình sửa đổi bổ sung. GV được dự kiến tập chuyên đề. GV cốt cán được dự chuyên đề của PGD tổ chức.
- 35/35 GV tham gia thi GVG tháng 10, 11/2022  và đạt GVG cấp trường. GV dự thi GVG đạt cấp huyện, CSTĐ 

- 100% GV được đánh giá xếp loại chuẩn nghề nghiệp từ khá trở lên. Phấn đấu 40% GV xếp loại tốt. 100% được xếp loại cán bộ công chức viên chức từ HTTNV trở lên.

- 100% nhóm lớp thực hiện phương pháp giáo dục tiên tiến Steam, tổ chức cho trẻ thực hành trải nghiệm dã ngoại: Thăm quan cánh đồng lúa (tháng 10/2022), thăm quan cửa hàng tạp hoá (Tháng 11/2022), thăm quan đình, chùa (tháng 12/2023) , Chợ tết (tháng 1/2023), Thăm quan Nông trại GD tại Thường tín (Tháng 2/2022), thăm quan Làng nghề truyền thống (tháng 3/2023), trường Tiểu học (tháng 4/2023), Nhà lưu niệm Bác Hồ (Tháng 5/2023) với hình thức tổ chức đi thăm quan theo khối lớp.

Tổ chức các hội thi cho trẻ: 

+  Tổ chức hội thi “ Chúng cháu vui khỏe”, tổ chức cho trẻ tập gói bánh chưng vào dịp Tết Nguyên Đán vào tháng 1/2023.
+ Tổ chức thi Bé khéo tay Tháng 4/2023.
*  Tổ chức hoạt động ngoại khóa

- BGH nhà trường nghiên cứu, cập nhật Thông tư số 50/2020/TT-BGDĐT ngày 31/12/2020 của Bộ GDĐT ban hành chương trình làm quen với tiếng Anh dành cho trẻ em mẫu giáo và thực hiện nghiêm túc công văn số 2387/BGDĐT-GDMN ngày 09/6/2021 của Bộ GDĐT về việc triển khai thực hiện chương trình GDMN sau sửa đổi, bổ sung và chương trình làm quen tiếng Anh dành cho trẻ mẫu giáo. 

- Nhà trường dự kiến phối hợp trung tâm Dream Sky tổ chức cho trẻ mẫu giáo 3T, 4Tuổi  và 5Tuổi  học tiếng anh  khi được sự đồng thuận của phụ huynh.
- Thời gian học dự kiến từ tháng 10/2022, học 8 buổi/ tuần.
2.  Biện pháp thưc hiện:
- Triển khai các văn bản chỉ đạo thực hiện chuyên môn tới GV, tài liệu bồi dưỡng nâng cao năng lực CM sau sủa đổi bổ sung của Bộ GDĐT mới ban hành năm 2021.

- Các tổ CM tổ chức các hoạt động SHCM định kỳ 2 tuần/lần, ngoài ra có thể đột xuất tùy theo tính chất mức độ của công việc, nhu cầu cần trao đổi thảo luận của GV. Áp dụng nhiều hình thức SHCM như: Trực tiếp tại trường hoặc địa điểm khác ngoài trường như các HĐ kiến tập - thao giảng - chuyên đề; SHCM thông qua công nghệ trực tuyến như: Zalo, công nghệ phần mềm Zoom, Meet. SHCM gián tiếp qua các phương tiện online, gmail, điện thoại, văn bản, thông báo, tài liệu, quay video HĐ của trẻ có chất lượng gửi qua zalo để học tập. SHCM kết hợp trực tiếp và gián tiếp như: Tự nghiên cứu tài liệu (sản phẩm qua các phần mềm) sau đó trao đổi trực tiếp hoặc giải đáp thắc mắc để thống nhất ND. Hoặc xem video HĐ của GV trong tổ sau đó họp trực tiếp để đánh giá rút kinh nghiệm.

- Tổ chức sinh hoạt chuyên đề kết hợp trao đổi qua các buổi sinh hoạt chuyên môn để giúp giáo viên được bổ xung kiến thức nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. Chú trọng tham khảo tài liệu “Phát triển tình cảm kỹ năng xã hội; PTNN; “Hướng dẫn chế độ dinh dưỡng và VSATTP phòng chống dịch Covid-19”; “Chương trình Tôi yêu Việt Nam”. “Giáo dục nếp sống thanh lịch văn minh” dùng cho trẻ em 5-6 tuổi.
- Tăng cường ứng dụng CNTT trong công tác giảng dạy, GV soạn giáo án trên máy vi tính, thiết kế bài giảng Power Poin, Elearning, làm video, thường xuyên cập nhật đăng tải thông tin, giáo án, các văn bản chỉ đạo chuyên môn trên trang Website của trường. Tăng cường dạy trẻ theo phương pháp tích cực, tự duy, sáng tạo.

- Phổ biến toàn thể CBGVNV tiếp tục thực hiện 10 hành vi đẹp về giao tiếp ứng xử văn hoá “Xây dựng trường, lớp mầm non hạnh phúc”. 

* Đối với CBGVNV:

1. - Trang phục gọn gàng, lịch sự, mặc đồng phục vào thứ 2, 4, 6 hàng tuần.

2. - Không sử dụng điện thoại trong giờ làm việc.

3. -  Cúi người khi chào hỏi.                      

* Đối với trẻ:

4. - Yêu thương, chăm sóc trẻ từ trái tim.

5. - Cô giáo tươi cười khi đón trẻ vào lớp, trò chuyện thân mật với trẻ.

6. - Cô giáo không đánh mắng khi trẻ có lỗi.

7. - Cô giáo luôn lắng nghe ý kiến của trẻ, không ngắt lời khi trẻ đang trình bày.

8. - Luôn giữ lời hứa với trẻ.

* Đối với cấp trên, khách đến trường, phụ huynh.

9. - Ngôn ngữ chuẩn mực, không xưng hô trống không, nói lời văn minh, nghiêm túc, không làm tổn hại đến sức khỏe, danh dự, nhân phẩm của bản thân, người khác và uy tín của tập thể trong nhà trường.

10. - Thân thiết, tình cảm, bình đẳng với phụ huynh khi đón và trả trẻ

- Thảo luận về những hành vi đẹp xây dựng lớp học hạnh phúc dành cho trẻ.

- Xây dựng mục tiêu, ngân hàng nội dung giáo dục các độ tuổi. Phiên chế Chủ đề - sự kiện. Các dự án STEAM phù hợp với nhận thức và điều kiện cơ sở vật chất của trường cho các lớp. 

- Thường xuyên kiểm tra quy chế chuyên môn các lớp. Kiểm tra hồ sơ sổ sách của GV, vở của trẻ. XD hoạt động kiến tập về chuyên đề ứng dụng PPGDTT Steam, lồng ghép tịch hợp GDATGT “Tôi yêu VN” Nếp sống văn minh thanh lịch của người HN, PTTCKNXH.

- Thi “Xây dựng môi trường học tập lấy trẻ làm trung tâm – Lớp MN xanh - an toàn - hạnh phúc” tháng 11/2022. Thi giáo viên dạy giỏi cấp trường tháng 11/2022. Nội dung thi thực hành giảng dạy lĩnh vực PTNT, PTTC. Thi thiết kế giáo án điện tử E-learning; Powerpoint (tháng 12/2022)
- Tổ chức các hội thi cho trẻ; thi bày mâm cỗ Trung thu; Tôi yêu VN; Triển lãm tranh đẹp của bé; 

- Bồi dưỡng GV biết cách Sơ cấp cứu tai nạn thương tích cho trẻ. Kỹ năng lựa chọn thực phẩm an toàn.

- Tổ chức kiến tập các chuyên đề tại nhóm lớp 

  + Ứng dụng Phương pháp GD tiên tiến: A2, A3 B1, B2

  + Chương trình “ Tôi yêu Việt Nam”: A4, B3

 + Tổ chức hoạt động giáo dục phát triển vận động: A1,B4,C3
Các nhóm, lớp tạo góc cây xanh. Góc “Cha mẹ cần biết” để tuyên truyền phổ biến kiến thức nuôi dạy trẻ: hàng tuần thay đổi nội dung, cập nhật những thông tin mới nhất về tình hình sức khỏe, dịch bệnh, chương trình học trong tháng của lớp.

- Lựa chọn các HĐ có chất lượng đăng lên Website của nhà trường. Mỗi tháng 1 Album ảnh.  

- Đổi mới trong tổ chức các hoạt động giáo dục “học thông qua trải nghiệm”. Khuyến khích các nhóm lớp MG ứng dụng PPGDTT Steam trong các hoạt động: khám phá, làm quen với toán, tạo hình, hoạt động chơi góc, rèn luyện kỹ năng tự phục vụ, kỹ năng sống… nhằm phát huy sáng tạo, đổi mới của GV; tổ chức các hoạt động phù hợp để trẻ tự tin, sáng tạo, trẻ được thực hành, trải nghiệm, tạo hứng thú cho trẻ học tập chuẩn bị tâm thế vào lớp 1.

- Tăng cường kiểm tra chuyên đề, dự giờ đánh giá rút kinh nghiệm cho giáo viên. Tích cực ứng dụng CNTT trong tổ chức SHCM, chuyên đề, tăng cường tổ chức cho GV tham quan học tập tại các trường bạn, các đơn vị điển hình trên địa bàn huyện và thành phố. GV tuyên truyền phụ huynh ủng hộ các nguyên vật liệu, phế liệu... Thường xuyên kiểm tra, theo dõi để kịp thời nhắc nhở, chấn chỉnh công tác hoạt động của cô và trẻ.
- Tham mưu với các cấp tạo điều kiện thuận lợi về CSVC phục vụ cho các hoạt động chuyên môn. Cung cấp đầy đủ các tài liệu về hoạt động chuyên môn tới 100% giáo viên. Tổ chức họp tổ chuyên môn để hướng dẫn GV thực hiện kế hoạch. 

- Phối hợp với tổ trưởng, ban thanh tra nhân dân tổ chức kiểm tra, giám sát đánh giá việc thực hiện quy chế chuyên môn tại các nhóm, lớp. Tự kiểm tra, đánh giá kết quả và rút kinh nghiệm việc thực hiện CM.

- Xây dựng môi trường trong và ngoài nhóm lớp phong phú, phù hợp, hấp dẫn đối với trẻ. Tạo cơ hội cho trẻ được tham gia các HD.

-  Tăng cường tổ chức hoạt động giao lưu giữa CMHS và trẻ trong một số hoạt động âm nhạc; giao lưu giữa các nhóm lớp trong trường nhân các ngày hội, ngày lễ, ngoài ra GV tổ chức cho trẻ giao lưu giữa các tổ trong lớp; giữa các khối trong trường. Tổ chức các HĐ theo lớp như: Ngày PNVN 20/10, Ngày nhà giáo Việt Nam 20/11, ngày thành lập QĐNDVN 22/12, Tết nguyên đán, Ngày Quốc tế phụ nữ 8/3. Ngày Giỗ Tổ Hùng Vương, chủ đề Trường Tiểu học. Ngày vui tổ chức theo lớp: Ngày sinh nhật của trẻ trong lớp. Lễ ra trường và vui tết 1/6: Tặng quà và phát giấy chứng nhận hoàn thành chương trình MG 5- 6 tuổi cho trẻ và phát phiếu khen, trao phần thưởng, vui liên hoan văn nghệ.

- XD kế hoạch cho trẻ thực hành trải nghiệm dã ngoại theo từng tháng.
3. Lịch trình hoạt động chuyên môn. 
	THÁNG
	NỘI DUNG HOẠT ĐỘNG
	NGƯỜI THỰC HIỆN



	Tháng 8
	- Chỉ đạo GV tham gia học tập chuyên đề “Nâng cao đạo đức nghề nghiệp” “Xây dựng trường học hạnh phúc” và “Rèn luyện đạo đức nhà giáo” do PGD tổ chức.

- Tổ chức bồi dưỡng chuyên môn hè năm 2022: Ứng dụng phương pháp giáo dục tiên tiến Steam vào các hoạt động của trẻ.

- Họp tổ chuyên môn GD lựa chọn đồ dùng học liệu.

- Chỉ đạo các tổ CM XD ngân hàng – nội dung hoạt động các độ tuổi

- Tổ chức hướng dẫn GV thực hiện QCCM của Sở GD&ĐT
	Đ.c Tú (PHT)

Các tổ CM

	Tháng 9
	- Duyệt kế hoạch GD

- SHCM về trao đổi kinh nghiệm về hình thức soạn bài khoa học và phát huy tính tích cực của trẻ trong các hoạt động giảng dạy.

- SHCM các tổ CM XD các dự án.
- Hướng dẫn giáo viên rà soát để đưa các mục tiêu giáo dục của các độ tuổi vào từng tháng, từng bài dạy cho phù hợp.

- SHCM ND ứng dụng PP GD tiến tiến Steam trong tổ chức HĐ
	Đ/c Tú, các tổ CM, GV

Đ/c Tú, các tổ CM, GV

Đ/c Tú, các tổ CM, GV

Đ/c Tú, các tổ CM

Đ/c Tú, các tổ CM, GV

	Tháng 10
	- Hướng dẫn giáo viên cách quản lý hồ sơ, sổ sách, sản phẩm của trẻ 

- Trao đổi về các tiêu chí xây dựng trường Xây dựng trường mầm non xanh - an toàn - hạnh phúc dạy trẻ theo phương pháp GDTT STEAM và các chuyên đề 

- Hướng dẫn GV cách GD trẻ theo quan điểm lấy trẻ làm trung tâm và cách Xây dựng môi trường học tập vui vẻ, hạnh phúc .

- Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn và việc phân công dây chuyền của GV. 

- Tổ chức hội thi thiết kế bài giảng điện tử.

- Dự chuyên đề kiến tập các chuyên đề quản lý nuôi dưỡng - vệ sinh ATTP, Xây dựng môi trường học tập lấy trẻ làm trung tâm; XD môi trường GD giàu tính nghệ thuật do PGD tổ chức và tổ chức kiến tập tại trường

- Trao đổi kinh nghiệm việc ứng dụng CNTT và khai thác các nguồn tài nguyên trên Internet.
- Xây dựng kế hoạch thao giảng chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11

- Tổ chức Hội thi GV giỏi cấp trường.
	Đ/c Tú, TTCM, GV

BGH.

BGH, TTCM

BGH

BGH, TTCM

BGH, TTCM. GV

Đ/c Vân Anh
BGH, GV

BGH, TTCM

	Tháng 11
	- Tổ chức thi cấp trường Xây dựng trường mầm non xanh - an toàn - hạnh phúc theo lớp, theo khu. 

- Thảo luận chuyên đề PTTM, dạy trẻ theo phương pháp GD STEAM

- Dự kiến tập chuyên đề đổi mới lĩnh vực GD thể chất; “Tôi yêu Việt Nam”do PGD tổ chức và tổ chức kiến tập tại trường.

- Bồi dưỡng chuyên môn cho GV có chuyên môn yếu. Bồi dưỡng GV tham gia hội thi GVG cấp huyện.

- Tổ chức thao giảng lập thành tích thi đua chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11/2022.

- Kiểm tra Hồ sơ sổ sách giáo viên và vở của trẻ.

- Chỉ đạo giáo viên viết đề cương SKKN

	BGH

Đ/c Tú, TTCM, GV 

BGH, TTCM, GV

BGH, TTCM

BGH, TTCM

lớp (đăng ký)

BGH

Đ.c Tú

	Tháng 12
	- KT Quy chế chuyên môn của tổ, nhóm; KT chuyên đề “Tôi yêu Việt Nam”.

-Tổ chức hội thi ”Tôi yêu Việt Nam” 

- Kiểm tra quy chế chuyên môn GV

- Dự giờ đột xuất giáo viên

- Nâng cao kỹ năng sư phạm và xử lý tình huống trong các hoạt động GD trẻ.

- KTTD 3 GV (Xoa A1, Thúy Quỳnh B3, Thịnh D3)

- Các HĐ trải nghiệm cho trẻ gắn với MT thiên thiên

- Thảo luận về cách sử dụng tài liệu ‘Giáo dục nếp sống thanh lịch văn minh cho học sinh Hà Nội” dùng cho trẻ 5 tuổi
	BGH

Đ/c Tú, TTCM, GV

BGH, TTCM, GV

Đ/c Tú, TTCM, GV

	Tháng 1

	- SHCM (nhận xét kết quả kiểm tra hồ sơ sổ sách, nhận xét kết quả hội thi GV giỏi cấp trường.)

- Trao đổi phương pháp dạy STEAM
- Dự giờ kiểm tra các lớp

- Kiểm tra chuyên đề hoạt động PTNT

- Dự giờ đột xuất giáo viên

- KTTD 4 GV: ( P Quỳnh A3, Phan Ngọc C3, Nhữ Hiền D1, K Hương B1) -Tổ chức hội thi ”Chúng cháu vui khỏe” 

- Các tổ bình xét xếp loại thi đua học kỳ I
	BGH

BGH, TTCM, GV

BGH, TTCM

BGH

	Tháng 2
	- Kiểm tra nề nếp của trẻ sau nghỉ tết.

- Trao đổi một số kinh nghiệm giảng dạy hoạt động Khám phá theo quan điểm lấy trẻ làm trung tâm.
-Bồi dưỡng GV, NV viết SKKN 

- Bồi dưỡng kỹ năng ca hát ứng dụng vào tổ chức HĐ 

- Kiểm tra quy chế CM, HSSS của GV
- Dự giờ đột xuất giáo viên.

- KTTD 3 GV (Thu B4, Đông B2, Hồng C3)
- Chỉ đạo GV tuyên truyền đến CMHS cách chăm sóc trẻ ăn uống trong ngày tết đảm bảo AT sức khỏe. 

- Tổ chức cho trẻ đi thăm quan Nông trại giáo dục.
	Đ/c Tú, TTCM, GV

BGH, TTCM  

BGH

BGH

BGH

BGH, TTCM

BGH

	Tháng 3
	-Hỗ trợ khó khăn thường gặp của trẻ tại trường như thiếu tự tin, khó giao tiếp với bạn, trẻ khó ăn và có 1 số thói quen SH đặc biệt 

- Kiểm tra quy chế chuyên môn. Công tác quản lý hồ sơ các lớp.
- Kiểm tra đột xuất giáo viên

- Bồi dưỡng chuyên đề Nếp sống thanh lịch, văn minh cho trẻ 5 tuổi; Chuyên đề LQ chữ viết. 

-Trao đổi ND tổ chức hội thi “Bé khéo tay”
	Đ/c Tú, TTCM, GV

BGH, 

BGH, TTCM

	Tháng 4
	- SHCM (tiếp tục trao đổi một số kinh nghiệm giảng dạy chuyên đề Tôi yêu VN. Tổ chức hội thi: Bé khéo tay.

- Chấm sáng kiến kinh nghiệm cấp trường. Tổng hợp gửi SKKN đạt loại A về huyện

- Kiểm tra đột xuất giáo viên.

- Kiểm tra kỹ năng tự phục vụ của trẻ.

KT chuyên đề “XD trường MN lấy trẻ làm trung tâm” ứng dụng PP Steam 

- Đánh giá chuẩn nghề nghiệp GV mầm non.

- KT chuyên đề “Phát triển thẩm mỹ”
	Đ/c Tú
BGH, TTCM

Hội đồng chấm SKKN

BGH

BGH

BGH, Tổ CM, GV



	Tháng 5
	-  SHCM (Tổng kết những hoạt động chuyên đề đạt kết quả cao và trao đổi kinh nghiệm)

- Kiểm tra dự giờ các lớp

- Tổng kết đánh giá công tác giảng dạy. 

- Tổng kết phong trào thi đua toàn trường

-Quy trình xây dựng, thu thập lưu trữ các tiêu chí kiểm định chất lượng 

- Đánh giá trẻ cuối năm

- Đánh giá xếp loại cán bộ công chức, viên chức cuối năm.
	- Đ/c Tú, TTCM, GV

BGH, TTCM

BGH, GV

Giáo viên

BGH, GV


IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN.


1. Ban giám hiệu
         Xây dựng kế hoạc giáo dục. Lập kế hoạch và tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục năm học; báo cáo, đánh giá kết quả thực hiện trước Hội đồng trường và Phòng GD&ĐT.

Thực hiện tốt quy chế dân chủ trong nhà trường, xã hội hóa giáo dục, phát huy vai trò của nhà trường đối với cộng đồng.

2. Các tổ chức đoàn thể
Căn cứ chức năng và nhiệm vụ được giao, chủ động phối hợp với nhà trường triển khai các nhiệm vụ liên quan đến Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học, các kế hoạch. Chỉ đạo các đảng viên, đoàn viên công đoàn, đoàn thanh niên, phụ nữ… thực hiện tốt các cuộc vận động, các phong trào thi đua, phối hợp với chuyên môn thực hiện tốt kế hoạch.

3. Các tổ trưởng chuyên môn
          Xây dựng kế hoạch hoạt động chung của tổ.

          Thực hiện bồi dưỡng chuyên môn, kiểm tra, đánh giá chất lượng công tác nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ. 

          Quản lý sử dụng tài liệu, đồ dùng, đồ chơi, thiết bị giáo dục của các thành viên trong tổ theo kế hoạch của nhà trường. 

          Tham gia đánh giá, xếp loại giáo viên theo Chuẩn nghề nghiệp GVMN; đề xuất khen thưởng, kỷ luật giáo viên. Chủ trì sinh hoạt Tổ chuyên môn.

4. Đội ngũ giáo viên, nhân viên
         Thực hiện công tác nuôi dưỡng, CSGD trẻ em theo chương trình GDMN: lập kế hoạch, tổ chức các hoạt động nuôi dưỡng, CSGD trẻ; xây dựng môi trường giáo dục; đánh giá và quản lý trẻ em tham gia các hoạt động của tổ chuyên môn, của nhà trường.

         Tuyên truyền phổ biến kiến thức khoa học nuôi dạy trẻ em cho cha mẹ trẻ. Chủ động phối hợp với gia đình trẻ để thực hiện mục tiêu giáo dục trẻ em.     

         Căn cứ đề án, kế hoạch năm học của nhà trường để xây dựng kế hoạch cá nhân theo các nội dung liên quan trực tiếp đến công việc của mỗi thành viên. 


 Lập kế hoạch tự bồi dưỡng, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ đạt chuẩn, vượt chuẩn; đặc biệt là trình độ CNTT, ngoại ngữ.


 Báo cáo kết quả thực hiện kế hoạch theo từng học kỳ, năm học. Đề xuất các giải pháp để thực hiện kế hoạch.
      Thực hiện Nghị quyết của Hội đồng và các chủ trương chính sách của Đảng, nhà nước, của ngành. Phổ biến các Chủ trương, chính sách, văn bản của ngành cấp trên kịp thời đến CBGVNV trong nhà trường.

Trên đây là kế hoạch hoạt động chuyên môn Giáo dục năm học 2022 – 2023 của trường MN Xuân Dương. Đề nghị các đồng chí tổ trưởng căn cứ kế hoạch của nhà trường, xây dựng kế hoạch hoạt động chuyên môn của Tổ và triển khai thực hiện./.

	Nơi nhận:

- BGH (để b/c).

- GV (để t/h).

- Lưu VP.
	
	                    KT. HIỆU TRƯỞNG

                     PHÓ HIỆU TRƯỞNG

                     Trần Thị Phương Tú


