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QUYẾT ĐỊNH

Kiện toàn Ban kiểm tra nội bộ các hoạt động của nhà trường

Năm học 2022 - 2023
HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG MẦM NON XUÂN DƯƠNG
Căn cứ Công văn số 4255/BGDĐT-TTr ngày 31/8/2022 của Bộ GDĐT về việc hướng dẫn công tác thanh tra, kiểm tra năm học 2022-2023 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên; Căn cứ Luật tổ chức chính quyền địa phương ngày 19/6/2015; Quyết định số 2865/QĐ-UBND ngày 12/8/2022 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hà Nội về khung kế hoạch thời gian năm học 2022 - 2023 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên; Công văn số 2754/SGDĐT-TTr ngày 12/9/2022 của Sở GDĐT Hà Nội về việc triển khai công tác thanh tra và hướng dẫn kiểm tra năm học 2022-2023.
Căn cứ kế hoạch số 855/KH-GDĐT ngày 14/9/2022 của Phòng GDĐT huyện Thanh Oai về công tác kiểm tra năm học 2022-2023;
Xét vào năng lực cán bộ và tình hình thực tế của nhà trường.
QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Kiệ toàn Ban kiểm tra nội bộ các hoạt động của trường mầm non Xuân Dương năm học 2022 - 2023 gồm các ông (bà) (có danh sách kèm theo).

Điều 2. Đoàn kiểm tra nội bộ các hoạt động của trường có nhiệm vụ tự kiểm tra và đánh giá xếp loại toàn bộ các hoạt động của nhà trường đối với CBQLGVNV toàn trường theo đúng hướng dẫn về chức năng, nhiệm vụ đã được phân công như trong kế hoạch KTNB  năm học 2022-2023 của trường MN Xuân Dương và tiến hành việc kiểm tra theo phân công của Trưởng ban.

Việc kiểm tra được thực hiện theo đúng trình tự, thủ tục thanh tra, kiểm tra đã được quy định theo Luật Thanh tra, các văn bản pháp luật khác liên quan đến công tác thanh tra. Chế độ (nếu có) của các thành viên thực hiện theo Quy chế chi tiêu nội bộ của trường mầm non Xuân Dương.

Điều 3. Các ông(bà) có tên ở điều 1 chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký./.

	Nơi nhận:
	HIỆU TRƯỞNG

	- Như điều 1;

- Phòng GD&ĐT (để b/c);
	

	- Lưu VP/VP./.
	

	
	Nguyễn Thị Anh


DANH SÁCH BAN KIỂM TRA NỘI BỘ CÁC HOẠT ĐỘNG NHÀ TRƯỜNG

NĂM HỌC 2022 - 2023
(Kèm theo Quyết định số 87/QĐ-MNXD  ngày 19/09/2022
của Hiệu trưởng Trường mầm non Xuân Dương)

	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ được
phân công

	1
	Nguyễn Thị Anh
	Hiệu trưởng
	Trưởng ban

	2
	Trần Thị Phương Tú
	Phó hiệu trưởng
	Phó ban

	3
	Nguyễn Thị Hạnh
	Phó hiệu trưởng, CTCĐ
	Phó ban

	4
	Nguyễn Thị Vân Anh
	Tổ trưởng tổ CM
	Thư ký

	5
	Nguyễn Thị Na
	Trưởng ban TTND, Tổ phó tổ CM
	Thành viên

	6
	Ngô Thị Phương Quý
	Tổ phó khối 5 tuổi
	Thành viên

	7
	Nguyễn Thị Vân
	Tổ trưởng khối 3 tuổi
	Thành viên

	8
	Nguyễn Thị Hiền
	Tổ trưởng tổ nhà trẻ
	Thành viên

	9
	Tô Thị Tân
	Tổ trưởng tổ Nuôi dưỡng
	Thành viên

	10
	Vũ Thị Tâm
	Kế toán - Tổ trưởng tổ VP
	Thành viên
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PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ

CÁC THÀNH VIÊN BAN KIỂM TRA NỘI BỘ NĂM HỌC 2022 - 2023
(Kèm theo Quyết đinh số  87/QĐ-MNXD ngày 19 tháng 9 năm 2022)
Thực hiện Quyết định số 87/QĐ-MNXD ngày  19  tháng 9 năm 2022 của Hiệu trưởng trường mầm non Xuân Dương về việc kiện toàn Ban kiểm tra nội bộ trường học năm học 2022 - 2023, Trưởng ban thực hiện việc phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng từng thành viên trong ban như sau:

	TT
	Họ và tên - chức vụ
	Phân công nhệm vụ

	1
	Nguyễn Thị Anh
Hiệu trưởng

Trưởng ban
	Phụ trách chung, ra Quyết định kiện toàn Ban kiểm tra nội bộ, xây dựng Kế hoạch và phân công nhiệm vụ cho từng thành viên, theo dõi chỉ đạo, kiểm tra việc thực hiện của các thành viên trong ban, ra Quyết định khen thưởng, kỷ luật sau khi có kết quả kiểm tra.

	2
	Trần Thị Phương Tú
Phó Hiệu trưởng
Phó ban
	Phụ trách kiểm tra công tác chăm sóc giáo dục trẻ của GV,NV, điều hành công tác kiểm tra nội bộ theo sự phân công của Hiệu trưởng. Kiểm tra công tác tổ chức đội ngũ, kế hoạch phát triển giáo dục. Công tác tổ chức đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên: Cán bộ quản lý, nhà giáo, nhân viên; Tình hình bố trí, sử dụng đội ngũ và hình thành, tổ chức bộ máy nhà trường theo quy định. Các điều kiện về cơ sở vật chất kỹ thuật: Số lượng, chất lượng, việc bố trí sắp xếp, khai thác, sử dụng, bảo quản cơ sơ vật chất kỹ thuật, trang bị, khuân viên, các khu vực vệ sinh. Báo cáo trưởng ban kết quả kiểm tra các bộ phận chuyên môn trong nhà trường.

	3
	Nguyễn Thị Hạnh
Phó Hiệu trưởng-CTCĐ
Phó ban
	Phụ trách công tác kiểm tra chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng của giáo viên, nhân viên, việc thực hiện Quy chế chuyên môn theo hướng đổi mới: Kiểm tra, đánh giá hoạt động sư phạm của nhà giáo; Kiểm tra việc đổi mới phương pháp dạy học theo định hướng phát triển năng lực, phẩm chất của người học, việc đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới trong kiểm tra đánh giá học sinh; việc ứng dụng CNTT trong giảng dạy, sử dụng đồ dùng dạy học, việc XD môi trường học tập lấy trẻ làm trung tâm, thực hiện các loại hồ sơ sổ sách, việc quản lý sử dụng tài sản, tài liệu giáo dục, thiết bị dạy học và đồ chơi của giáo viên.

	4
	Nguyễn Thị Vân Anh
TTCM- TT tổ Mẫu giáo 4,5 tuổi
Thư ký
	Ghi chép biên bản kiểm tra, làm công tác thư ký, soạn thảo các biên bản, quyết định, hồ sơ kiểm tra, tổng hợp kết quả kiểm tra. Kiểm tra các hoạt động chuyên môn và chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ của giáo viên: Tổ chức các hoạt động chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ, thực hiện chương trình, nội dung, kế hoạch giảng dạy, đánh giá xếp loại thi đua hàng tháng, kì năm học, tình hình chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng và giảng dạy của giáo viên, nhân viên và học sinh.

	5
	Nguyễn Thị Na
Phụ trách khối 4 tuổi-Trưởng ban TTND
Thành viên
	Kiểm tra thực hiện Quy chế dân chủ, phòng chống tham nhũng, tiếp công dân. Hệ thống hồ sơ, sổ sách quản lý hành chính, công tác tổ chức, việc thực hiện các quy định, nội quy, quy chế của đơn vị, tinh thần trách nhiệm, ý thức chấp hành các quy định pháp luật về GD và các quy định pháp luật khác có liên quan; Quy chế tổ chức các hoạt động, thực hiện chế độ làm việc và ý thức xây dựng nhà trường; việc quản lý, bảo quản và sử dụng trang thiết bị, tài sản của nhà trường; Việc thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật về chuyên môn; Việc thực hiện các quy định về công khai, minh bạch; việc thực hiện về phòng chống tham nhũng; thực hành tiết kiệm chỗng lãng phí. Kiểm tra việc thực hiện tự kiểm tra tài chính, kế toán; việc huy động, sử dụng các nguồn kinh phí do nhân dân, phụ huynh, các tổ chức, cá nhân đóng góp, ủng hộ. 

	6
	Ngô Thị Phương Quý
Phụ trách khối 5 tuổi

Thành viên
	Kiểm tra việc thực hiện công tác phổ cập GD cho trẻ em 5 tuổi. Thực hiện công tác y tế học đường, công tác thực hiện phòng chống tai nạn thương tích, công tác đảm bảo vệ sinh dinh dưỡng và an toàn trong trường học, việc thực hiện đổi mới phương pháp dạy học của giáo viên, đổi mới kiểm tra đánh giá,  đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, cải cách hành chính của Ban giám hiệu.

	7
	Nguyễn Thị Vân
Phụ trách khối 3 tuổi

Thành viên
	Kiểm tra việc thực hiện việc chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục đạo đức, thẩm mỹ, thể chất …, công tác chủ nhiệm, các hoạt động tổ chức một ngày của trẻ theo quy chế chuyên môn của giáo viên. Kiểm tra việc lưu hồ sơ của lãnh đạo nhà trường, hồ sơ và hoạt động của các tổ chuyên môn, hồ sơ của giáo viên, nhân viên.

	8
	Nguyễn Thị Hiền
TT tổ 3 tuổi, Nhà trẻ

Thành viên
	Kiểm tra và đánh giá việc thực hiện quản lý, sử dụng trang thiết bị đồ dùng, đồ chơi theo quy định…hồ sơ lưu của lãnh đạo nhà trường và giáo viên, việc thực hiện các cuộc vận động, phong trào của Ngành. Kiểm tra nề nếp quản lý của các Tổ trưởng các tổ chuyên môn, hồ sơ, nề nếp sinh hoạt, công tác bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, chất lượng sinh hoạt chuyên môn của các tổ, nhóm chuyên môn.

	9
	Vũ Thị Tâm

TT tổ văn phòng
	Kiểm tra và đánh giá việc thực hiện quản lý, sử dụng trang thiết bị đồ dùng, đồ chơi theo quy định…hồ sơ lưu của lãnh đạo nhà trường và giáo viên, việc thực hiện các cuộc vận động, phong trào của Ngành. Kiểm tra nề nếp quản lý của các Tổ trưởng các tổ chuyên môn, hồ sơ, nề nếp sinh hoạt, công tác bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, chất lượng sinh hoạt chuyên môn của các tổ, nhóm chuyên môn.

	10
	Tô Thị Tân
TT tổ nuôi dưỡng

Thành viên
	Kiểm tra việc thực hiện “3 công khai”: Công khai công chất lượng giáo dục; công khai các điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ dạy học và đội ngũ; công khai về thu, chi tài chính. Kiểm tra và đánh giá việc lưu hồ sơ của lãnh đạo nhà trường, Hồ sơ lưu và hình thức công khai của ban giám hiệu nhà trường; hồ sơ và hoạt động của văn thư, kế toán, thủ quỹ; hiệu quả việc thực hiện các hình thức công khai.



Trên đây là bản phân công nhiệm vụ các thành viên Ban kiểm tra nội bộ trường mầm non Xuân Dương năm học 2022 - 2023, yêu cầu các đồng chí có tên trên thực hiện nghiêm túc theo nội dung đã được phân công./.
	
	T/M BAN KIỂM TRA

        Trưởng ban

      Nguyễn Thị Anh
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KẾ HOẠCH KIỂM TRA NỘI BỘ TRƯỜNG HỌC
Năm học 2022 - 2023
Thực hiện Nghị định số 42/2013/NĐ-CP ngày 09/5/2013 của Chính phủ về tổ  chức và hoạt động thanh tra giáo dục (Nghị định số 42/2013/NĐ-CP); Chỉ thị số 1112/CT-BGDĐT ngày 19/8/2022 của Bộ Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) về thực hiện nhiệm vụ trọng tâm năm học 2022-2023; Chỉ thị số 1048/CT-BGDĐT ngày 28/4/2020 của Bộ GDĐT về tăng cường công tác thanh tra giáo dục đáp ứng yêu cầu giáo dục địa phương và tự chủ đại học;  Công văn số 4255/BGDĐT-TTr ngày 31/8/2022 của Bộ GDĐT về việc hướng dẫn công tác thanh tra, kiểm tra năm học 2022-2023 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên; Quyết định số 2865/QĐ-UBND ngày 12/8/2022 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hà Nội về khung kế hoạch thời gian năm học 2022 - 2023 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên; Công văn số 2754/SGDĐT-TTr ngày 12/9/2022 của Sở GDĐT Hà Nội về việc triển khai công tác thanh tra và hướng dẫn kiểm tra năm học 2022-2023. 

Thực hiện Kế hoạch số 855/KH-GDĐT ngày 14/9/2022 của Phòng GDĐT huyện Thanh Oai về công tác kiểm tra năm học 2022-2023;
Căn cứ Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học số 75/KH-MNXD ngày 6 /9/2022 và tình hình thực tế của nhà trường, Trường Mầm non Xuân Dương xây dựng  Kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học năm học 2022 - 2023 cụ thể như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

- Đánh giá thực trạng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên của nhà trường; chỉ rõ những ưu, khuyết điểm của các tổ chuyên môn, cá nhân giáo viên, nhân viên ; đôn đốc, thúc đẩy hoạt động chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ; nâng cao hiệu lực, hiệu quả của công tác quản lý trong nhà trường;
- Thông qua hoạt động kiểm tra nhằm điều chỉnh những sai sót, hạn chế trong quá trình thực hiện quy định về công tác quản lý; tìm ra các giải pháp khả thi nâng cao hiệu quả công tác quản lý, chất lượng hoạt động chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ,  tư vấn, thúc đẩy sự phát triển bền vững, góp phần thực hiện mục tiêu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục, đào tạo.

- Củng cố và thiết lập trật tự, kỷ cương, góp phần nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động giáo dục trong nhà trường.
2. Yêu cầu

- Công tác kiểm tra phải thường xuyên theo dõi, xem xét, đánh giá toàn bộ các hoạt động giáo dục trong phạm vi các đơn vị thuộc địa bàn quản lý trên cơ sở kiểm tra đối chiếu với các quy định của Luật Giáo dục và các văn bản pháp quy hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ của các cơ quan quản lý;

- Nội dung kiểm tra phải phù hợp với nhiệm vụ đã được phân công cho tập thể, cá nhân, phải gắn với yêu cầu đánh giá cán bộ quản lý, giáo viên theo Chuẩn nghề nghiệp và các văn bản quy phạm pháp luật khác có liên quan;

- Kiểm tra phải đảm bảo tính chính xác, khách quan, hiệu quả; phản ánh đúng thực trạng về đối tượng kiểm tra, tránh định kiến, cả nể, làm qua loa, hình thức; kiểm tra được tổ chức thường xuyên, kịp thời, theo kế hoạch.
II. NHIỆM VỤ

- Kiện toàn Ban kiểm tra nội bộ trường học có đủ năng lực để tham mưu, phối hợp và triển khai thực hiện nhiệm vụ kiểm tra.
- Nâng cao chất lượng, hiệu quả các cuộc KTNB, kịp thời lựa chọn chuyên đề phù hợp, cần thiết để tập trung kiểm tra, không chạy theo số lượng mà chú trọng chất lượng các cuộc kiểm tra, sau kiểm tra xử lý dứt điểm, góp phần đảm bảo kỷ cương, kỷ luật, nâng cao chất lượng hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ.

- Nâng cao hiệu quả tiếp công dân, giải quyết khiếu nại tố cáo, phòng chống tham nhũng theo quy định của pháp luật.

- Xây dựng kế hoạch KTNB sát thực tiễn, đảm bảo tính thường xuyên, lên tục và có tác dụng trong công tác kiểm tra.

- Ban kiểm tra nội bộ hoạt động dưới sự điều hành của Thủ trưởng đơn vị, tổ chức thực hiện có hiệu quả về công tác kiểm tra theo kế hoạch, đảm bảo đầy đủ các nội dung kiểm tra, thực hiện đúng mục tiêu; tránh hình thức, đối phó, không hiệu quả.

- Ban KTNB phối kết hợp chặt chẽ với Ban thanh tra nhân dân để giải quyết kịp thời các nội dung liên quan; kiến nghị thủ trưởng đơn vị, đại diện các tổ chức đoàn thể xử lý dứt điểm sau kiểm tra.

- Đánh giá diều chỉnh, bổ sung đầy đủ các kế hoạch trong năm học. Xử lý kết quả, báo cáo đánh giá toàn diện và rút kinh nghiệm trong công tác KTNB cho những năm tiếp theo.

- Tập trung rà soát tình hình, bám sát nhiệm vụ năm học để xây dựng kế hoạch kiểm tra trọng tâm; kịp thời kiểm tra những vấn đề nóng, phức tạp, vấn đề dư luận quan tâm của đơn vị, nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ.
Tăng cường phối hợp trong công tác kiểm tra, tạo chuyển biển rõ nét về tổ chức và hoạt động tự kiểm tra, góp phần bảo đảm kỷ cương, kỷ luật, nâng cao chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ.
III. NỘI DUNG KIỂM TRA

1. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên:

1.1. Về phẩm chất chính trị đạo đức, lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật

* Nội dung kiểm tra:

+ Nhận thức về tư tưởng chính trị, chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước: Việc chấp hành quy chế của ngành, quy định của nhà trường, đảm bảo số lượng, chất lượng, ngày giờ công lao động.
+ Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống: Căn cứ Luật GD, Điều lệ nhà trường, Thông tư 06/2019/TT-BGD ĐT ngày 12/4/2019 của Bộ GD&ĐT quy định quy tắc ứng xử trong cơ sở GDMN, cơ sở GD phổ thông và cơ sở GD thường xuyên, Chỉ thị 01/2013/CT-UBND ngày 05/01/2013 về việc chấp hành kỷ luật kỷ cương hành chính, chấn chỉnh lề lối làm việc, nâng cao ý thức trách nhiệm khi thi hành công vụ của cán bộ, công chức, viên chức; Thông tư 17/2012/TT-BGDĐT ngày 16/5/2012, việc hưởng ứng cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”.
+ Đạo đức, nhân cách, lối sống, ý thức đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực; sự tín nhiệm trong đồng nghiệp, học sinh và nhân dân; tinh thần đoàn kết; tính trung thực trong công tác; quan hệ đông nghiệp; Thái độ phục vụ nhân dân và hoc sinh. Không bạo hành và xâm phạm nhân phẩm học sinh.
1.2. Việc thực hiện quy chế chuyên môn theo hướng đổi mới.

+ Hồ sơ của giáo viên theo quy định chỉ đạo của ngành học (Sổ Kế hoạch giáo dục trẻ, sổ theo dõi trẻ, sổ chuyên môn, sổ theo dõi tài sản của nhóm, lớp, sổ nhật ký).
+ Việc thực hiện kế hoạch giáo dục năm học (Mục tiêu, nội dung hoạt động, chủ đề sự kiện năm học, thời khóa biểu), kế hoạch GD tháng; kế hoạch hoạt động ngày.
+ Việc đổi mới phương pháp dạy học theo định hướng đổi mới, lấy trẻ làm trung tâm và thực hiện đánh giá trẻ theo hướng dẫn của ngành (đánh giá hàng ngày, hàng tháng, cuối độ tuổi).
+ Việc sử dụng trang thiết bị dạy học (Kiểm tra trực tiếp hoặc gián tiếp, đối chiếu với kế hoạch giáo dục hàng ngày của giáo viên); Việc cải tiến đồ dùng dạy học, tự sửa chữa trang thiết bị dạy học, tự làm đồ dùng dạy học.
+ Việc xây dựng môi trường học tập an toàn, thân thiện
+ Việc tham gia sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn theo định kỳ hàng tháng theo quy định của trường (ngày thứ 5 Tuần 2 và tuần 4 hàng tháng); Việc tự học, tự bồi dưỡng nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ.
+ Việc tổ chức các hoạt động của giáo viên trên lớp thông qua dự giờ đánh giá giáo viên và chất lượng các hoạt động học tập, vui chơi của trẻ.
+ Kiểm tra dự giờ tổ chức các hoạt động của giáo viên, lập phiếu dự giờ, nhận xét đánh giá, rút kinh nghiệm cho giáo viên về chuẩn bị đồ dùng dạy học, giáo án, phương tiện giảng dạy, địa điểm tổ chức, nội dung, hình thức tổ chức hoạt dộng theo định hướng đổi mới, lấy trẻ làm trung tâm.
+ Kết quả giảng dạy: Dự hoạt động đánh giá xếp loại tổ chức các hoạt động của giáo viên và khảo sát, kiểm tra đánh giá chất lượng tham gia các hoạt động học tập, vui chơi theo các mục tiêu từng lĩnh vực phát triển giáo dục trong chương trình GDMN đến thời điểm kiểm tra.
+ Kiểm tra, đánh giá hoạt động sư phạm của nhà giáo được thực hiện chủ yếu do Hiệu trưởng nhà trường thực hiện và quyết định (Giao cho Phó Hiệu trưởng phụ trách GD chịu trách nhiệm về chất lượng GD trước Hiệu trưởng).
+ Kiểm tra việc đổi mới phương pháp dạy học theo định hướng phát triển năng lực, phẩm chất của người học. Tập trung đánh giá việc thực hiện Quy chế chuyên môn, giáo dục đạo đức và rèn luyện kỹ năng sống cho trẻ; Việc đổi mới phương pháp ứng dụng PPGD tiên tiến Steam vào hoạt động giáo dục trẻ..
- Đánh giá kết quả học tập của trẻ, nề nếp, thói quen...
* Lưu ý: Đối với GV còn hạn chế về trình độ tay nghề, GV có dấu hiệu vi phạm quy chế CM, nhà trường sẽ tiến hành sử dụng hình thức kiểm tra đột xuất.

* Yêu cầu: Các nội dung kiểm tra đều phải có biên bản với đầy đủ thủ tục, nộp về cho Trưởng ban chậm nhất 5 ngày sau khi kiểm tra.
1.3. Thực hiện các nhiệm vụ khác được giao công tác chủ nhiệm, công tác kiêm nghiệm khác.

      
* Chỉ tiêu: Kiểm tra 10/35 giáo viên đạt 29% số giáo viên toàn trường.

* Đối tượng kiểm tra: Giáo viên và trẻ, các loại hồ sơ sổ sách, dự giờ giáo viên.

   1.4. Khả năng phát triển của giáo viên về chuyên môn, nghiệp vụ, năng lực quản  lý và các hoạt động xã hội khác. 

- Cán bộ quản lý không ngừng hoc tập để nâng cao năng lực quản lý cũng như trình độ chuyên môn cho bản thân, nâng cao nhận thức và khả năng điều hành công việc hiệu quả, luôn đi đầu trong các hoạt động xã hội từ thiện.

- Giáo viên có ý thức, tích cự học học tập để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ và tham gia các hoạt động xã hội.
* Kiểm tra toàn diện giáo viên.

Chỉ tiêu: Kế hoạch kiểm tra trong năm học 2022-2023: 10/35 giáo viên - đạt 29%.
* Đối tượng kiểm tra: Là những giáo viên được đã được kiểm tra toàn diện từ năm học 2020-2021 trở về trước.

* Kiểm tra toàn diện giáo viên.

Chỉ tiêu: Trong năm học sẽ kiểm tra 10 giáo viên, đạt tỷ lệ 29 % so với tổng 35 giáo viên hiện có.
Danh sách giáo viên kiểm tra toàn diện năm học 2022 -2023.

	TT
	Họ và tên GV
	Năm sinh
	Trình độ

CM
	Nhiệm vụ được phân công
	Thời điểm

KT (tháng/năm)
	Người/bộ phận KT

	1. 
	Mai Thị Xoa
	1993
	TC
	Dạy 5 tuổi (A1)
	12/2022
	Tổ CM

	2. 
	Nguyễn Thị Thúy Quỳnh
	1992
	TC
	Dạy 4 tuổi (B3)
	12/2022
	Tổ CM

	3. 
	Vũ Thị Thịnh
	1978
	ĐH
	Dạy nhà trẻ (D2)
	12/2022
	Tổ CM

	4. 
	Phùng Thị Quỳnh
	1980
	ĐH
	Dạy 5 tuổi (A3)
	01/2023
	Tổ CM

	5. 
	Kim Thị Hương
	1985
	ĐH
	Dạy 4 tuổi (B1)
	01/2023
	Tổ CM

	6. 
	Phan Thị Ngọc
	1994
	ĐH
	Dạy 3 tuổi (C3)
	01/2023
	Tổ CM

	7. 
	Nhữ Thị Thu Hiền
	1987
	ĐH
	Dạy nhà trẻ (D1)
	01/2023
	Tổ CM

	8. 
	Nguyễn Thị Thu
	1988
	ĐH
	Dạy 4 tuổi (B4)
	03/2023
	Tổ CM

	9. 
	Lê Thị Ánh Đông
	1992
	ĐH
	Dạy 4 tuổi (B2)
	03/2023
	Tổ CM

	10. 
	Chu Thị Hồng
	1991
	ĐH
	Dạy 3 tuổi (C3)
	03/2023
	Tổ CM


1.5. Kiểm tra chuyên đề.

* Nội dung kiểm tra:

- Phòng chống và xử lý tai nạn thương tích cho trẻ ở các CSGD mầm non.
- Tổ chức HĐ nuôi dưỡng, chăm sóc trẻ em trong nhóm, lớp.

- Sinh hoạt tổ CM, hình thức bồi dưỡng chuyên môn hiệu quả.

- Dạy trẻ một số kĩ năng, qui tắc ứng xử trong trường mầm non

- Công tác tự làm đồ dùng trực quan phục vụ hoạt động GD.

- Kiểm tra chuyên đề phát triển nhận thức 10/35 giáo viên - tỷ lệ 29%; phát triển ngôn ngữ  10/35 - tỷ lệ 29%; phát triển Thể chất 10/35 - tỷ lệ 29%. Chuyên đề An toàn giao thông: 5/35- tỷ lệ 14.2%
- Kiểm tra việc thực hiện chương trình, kế hoạch giảng dạy (100% GV); Việc đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức các hoạt động giáo dục lấy trẻ làm trung tâm, ứng dụng phương pháp giáo dục Steam tại 15 nhóm lớp, ứng dụng CNTT trong giảng dạy.

- Kiểm tra việc thực hiện chuyên đề Xây dựng lớp an toàn, hạnh phúc tại 15 nhóm lớp trong nhà trường.
* Đối tượng kiểm tra: Giáo viên, dự giờ, Hồ sơ sổ sách.
2. Kiểm tra các chuyên đề hoạt động của đơn vị.


2.1. Kiểm tra về đội ngũ giáo viên, cán bộ và nhân viên.


* Nội dung kiểm tra:

- Kiểm tra việc thực hiện Thông tư số 06/2015/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 16/03/2015 quy định về danh mục khung vị trí việc làm và định mức số lượng người làm việc trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập, đảm bảo thực hiện đúng, đủ chế độ chính sách đối với giáo viên, nhân viên. Thông tư số 01/2021/TT-BGDĐT ngày 02/02/2021 của Bộ GD&ĐT V/v quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và bổ nhiệm, xếp lương viên chức giảng dạy trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập giáo viên mầm non. Thông tư số 26/2018/TT-BGDĐT ngày 8/10/2018 của Bộ GD&ĐT V/v ban hành quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non. Thông tư số 19/2019/TT-BGDĐT ngày 12/11/2019 của Bộ GD&ĐT ban hành quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên, CBQL cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên. Quyết định 1908/QĐ-UBND ngày 03/7/2018 của UBND huyện Thanh Oai ban hành Quy định đánh giá, xếp loại hàng tháng đối với cán bộ, công chức, viên chức, nhân viên, lao động hợp đồng làm việc tại các phòng ban, đơn vị sự nghiệp và UBND các xã, thị trấn trên địa bàn huyện Thanh Oai.

* Đối tượng kiểm tra: Lãnh đạo nhà trường; hồ sơ viên chức, các quyết định tổ chức và quyết định phân công.

2.2. Kiểm tra cơ sở vật chất kỹ thuật.

* Nội dung kiểm tra: 
- Số lượng, chất lượng, việc bố trí, sắp xếp, khai thác, sử dụng, bảo quản cơ sở vật chất, trang thiết bị, khuôn viên, các khu vệ sinh, cảnh quan cổng trường.
* Đối tượng kiểm tra: Hồ sơ quản lý của BGH nhà trường; hồ sơ và hoạt động của các bộ phận như bộ phận y tế, kế toán, nhân viên bảo vệ, trang thiết bị hiện có đang sử dụng….

2.3. Kiểm tra thực hiện kế hoạch giáo dục.

* Nội dung kiểm tra: 

+ Thực hiện kế hoạch tuyển sinh năm học 2022 -2023: Chỉ tiêu số lớp, số trẻ, số trẻ trái tuyến. Tỉ lệ trẻ 5 tuổi trên địa bàn ra lớp. Hoạt động của Ban tuyển sinh.

+ Phát triển giáo dục: số trẻ, số lớp, số giáo viên, bình quân số trẻ/cô

+ Hồ sơ sổ sách quản lý trẻ và trẻ em hòa nhập (nếu có).

- Thực hiện Kế hoạch số 06/KH-UBND ngày 12/01/2021 của UBND thành phố Phát triển giáo dục mầm non thành phố Hà Nội đến giai đoạn 2021-2025, Kế hoạch 143/KH-UBND ngày 10/3/2021 của UBND huyện Thanh Oai về phát triển GDMN giai đoạn 2021-2025 và kế hoạch thực hiện chuyên đề “ Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 2021-2025”. 

* Đối tượng kiểm tra: Ban Lãnh đạo nhà trường, Hội đồng tuyển sinh với các nội dung như: Hồ sơ lưu của lãnh đạo nhà trường; các hồ sơ của các bộ phận phụ trách như: phổ cập, văn thư, quản lý học sinh chuyển trường, quản lý các hồ sơ quy định khác.

2.4. Hoạt động và chất lượng giảng dạy.

* Nội dung kiểm tra: 

- Kiểm tra các hoạt động chuyên môn và chất lượng giảng dạy của giáo viên qua việc dự giờ, kiểm tra hồ sơ, giáo án và đánh giá của tổ chuyên môn.

- Kiểm tra hoạt động tổ chuyên môn: Việc xây dựng môi trường nhóm, lớp, sắp xếp đồ dùng, đồ chơi đảm bảo an toàn cho trẻ. Số lượng đồ dùng, đồ chơi, chủng loại và hiệu quả sử dụng. Việc sắp xếp thời khóa biểu, phân công giáo viên, phối hợp dây chuyền. Công tác đánh giá trẻ.

- Bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ qua việc thực hiện các chuyên đề, thăm lớp dự giờ, hội giảng, bồi dưỡng thường xuyên, học chuyên môn nghiệp vụ.

- Việc tổ chức sinh hoạt chuyên môn qua việc kiểm tra đánh giá hồ sơ tổ chuyên môn, đánh giá về chất lượng sinh hoạt tổ chuyên môn.

* Đối tượng kiểm tra: Lãnh đạo phụ trách chuyên môn, tổ chuyên môn, giáo viên và các bộ phận liên quan đến nội dung kiểm tra gồm: Hồ sơ lưu của lãnh đạo, hồ sơ và hoạt động của tổ chuyên môn, hồ sơ của giáo viên.

2.5. Thực hiện chăm sóc nuôi dưỡng, công tác chủ nhiệm.

a. Chăm sóc nuôi dưỡng : 

* Nội dung kiểm tra: 

- Thực hiện những quy định đảm bảo an toàn cho trẻ theo Thông tư số 13/2010/TT-BGD&ĐT ngày 15/4/2010 của Bộ GD&ĐT ban hành các quy định về xây dựng trường học an toàn, phòng, chống tai nạn thương tích. 

- Chăm sóc sức khỏe, các biện pháp phòng chống dịch bệnh cho trẻ. Kết quả theo dõi cân nặng, chiều cao, chăm sóc trẻ suy dinh dưỡng, béo phì, thấp còi và trẻ khuyết tật hòa nhập (nếu có). Trang thiết bị chăm sóc giờ ngủ cho trẻ theo mùa, đảm bảo vệ sinh. Chế độ sinh hoạt trong ngày của trẻ. 

- Các biện pháp đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm cho trẻ, trang thiết bị phục vụ công tác nuôi dưỡng chăm sóc trẻ, vệ sinh bếp, kho thực phẩm.

- Đảm bảo chất lượng bữa ăn: Mức tiền ăn, tỉ lệ cân đối 3 chất P-L-G, Canxi, B1, lưu nghiệm thức ăn.

- Hồ sơ, sổ sách quản lý nuôi dưỡng.

* Đối tượng kiểm tra: BGH, GV, NV và bộ phận liên quan đến nội dung kiểm tra gồm: Hồ sơ lưu của BGH; hồ sơ và hoạt động chăm sóc nuôi dưỡng của giáo viên, nhân viên y tế, quản lý bếp ăn bán trú.

b. Công tác chủ nhiệm : 

* Nội dung kiểm tra:

- Việc xây dựng kế hoạch, lựa chọn các nội dung, biện pháp...

- Việc tổ chức, nề nếp của lớp.

- Tỉ lệ chuyên cần, duy trì sĩ số học sinh.

- Công tác vệ sinh, xây dựng môi trường nhóm, lớp.

- Thực hiện chăm sóc, nuôi dưỡng trẻ.

- Thực hiện theo dõi đánh giá trẻ.

- Việc tổ chức các hoạt động tập thể, phối kết hợp với các tổ chức khác để giáo dục trẻ.

- Hình thức tuyên truyền, trao đổi với cha mẹ trẻ để giúp đỡ, giáo dục trẻ.

* Đối tượng kiểm tra: Hồ sơ của giáo viên phụ trách các lớp.

2.6. Công tác quản lý của hiệu trưởng

* Nội dung kiểm tra:

- Xây dựng kế hoạch năm học, hàng tháng của hiệu trưởng, các bộ phận.
        
- Việc tổ chức quán triệt các văn bản chỉ đạo của Đảng, Nhà nước, cơ quan quản lý giáo dục các cấp.

        
- Quản lý hồ sơ nhân sự và bố trí, sử dụng cán bộ, nhà giáo, nhân viên; công tác bồi dưỡng đội ngũ.

        
- Thực hiện quy chế dân chủ, giải quyết khiếu nại, tố cáo trong nhà trường, thực hiện chế độ chính sách với nhà giáo và học sinh.

- Tổ chức kiểm tra việc thực hiện công khai, các quy định về thực hành tiết kiệm và phòng chống tham nhũng, việc tiếp công dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo.

- Quản lý hành chính, tài chính, tài sản.

- Công tác tham mưu, xã hội hóa giáo dục.


- Quản lý và tổ chức giáo dục học sinh.

- Phối hợp công tác giữa lãnh đạo nhà trường với chính quyền địa phương, các đoàn thể, đại diện cha mẹ học sinh.

* Chỉ tiêu: 01 lần/năm học
* Đối tượng kiểm tra: Hiệu trưởng tự kiểm tra; Ban KTNB kiểm tra…
3. Kiểm tra chuyên đề hoạt động của các tổ, nhóm chuyên môn, các bộ  phận (thư viện, thiết bị, tài chính, văn thư...) 

3.1 Kiểm tra hoạt động của tổ, nhóm chuyên môn

- Kiểm tra việc xây dựng, thực hiện kế hoạch của tổ, kế hoạch  giáo dục ngày của từng hoạt động.

+ Kiểm tra nề nếp sinh hoạt chuyên môn; đổi mới sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học; 

+ Kiểm tra kế hoạch bồi dưỡng và tự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ;

- Kiểm tra chất lượng dạy-học của tổ; việc sinh hoạt chuyên môn; việc thực hiện quy định về chuyên môn nghiệp vụ, phát triển đội ngũ, công tác bồi dưỡng và tự bồi dưỡng.

- Kiểm tra 12/12 nhóm, lớp 2 lần/năm đạt 100% 
- Kiểm tra 100% các hoạt động của trẻ ở các lớp theo các lĩnh vực: Phát triển thể chất, phát triển nhận thức, phát triển ngôn ngữ, phát triển tình cảm – ky năng xã hội, phát triển thẩm mỹ.

- Kiểm tra 100% nề nếp thói quen trong ăn uống, vệ sinh cá nhân, vệ sinh môi trường

- Biện pháp thực hiện:  Có kế hoạch kiểm tra đầu học kì. Cuối học kì đánh giá kết quả đạt được học sinh từng lớp theo các lĩnh vực cần đạt

3.2 Kiểm tra hoạt động của bộ phận văn thư, hành chính

- Kiểm tra việc xây dựng kế hoạch hoạt động, việc thực hiện kế hoạch, hồ sơ sổ sách (Theo dõi việc sử dụng tài liệu, tự làm đồ dùng dạy học; công tác đảm bảo an toàn vệ sinh môi trường, vệ sinh an toàn thực phẩm)

- Quản lý văn bản đi đến, lưu trữ, cập nhật thông tin, soạn thảo văn bản; hệ thống hồ sơ (Tuyển sinh, hồ sơ kiểm tra, đánh giá giáo viên và nhân viên, hồ sơ thi đua, khen thưởng, kỷ luật), sổ sách (Danh bạ, quản lý tài sản, theo dõi công văn đi công văn đến).

+ Kiểm tra việc quản lý con dấu, thiết bị dạy học.

+ Kiểm tra việc công khai thủ tục hành chính; 
+ Kiểm tra tinh thần, thái độ phục vụ của nhân viên văn phòng. 
- Đối tượng kiểm tra: Nhân viên văn thư; hồ sơ lưu và hoạt động của văn thư. 
3.3 Kiểm tra công tác kế toán và quản lý tài chính, tài sản 
* Kiểm tra công tác kế toán, tài chính: 
- Nội dung kiểm tra: 
+ Kiểm tra các khoản thu ngân sách, thu hoạt động; các khoản chi ngân sách, chi khác của đơn vị; việc chấp  hành các chế độ, nguyên tắc kế toán tài chính; 
+ Việc quản lý và sử dụng các khoản vốn bằng tiền mặt: Việc thực hiện quyết  toán thu - chi tài chính; 
+ Công tác kế toán (chấp hành chế độ, nguyên tắc kế toán tài chính). 

- Đối tượng kiểm tra: Nhân viên kế toán, thủ quỹ; hồ sơ lưu và hoạt động của  kế toán, thủ quỹ. 
* Kiểm tra công tác mua sắm, quản lý tài sản và sử dụng thiết bị dạy học: 

- Nội dung kiểm tra: 
+ Việc quản lý và sử dụng tài sản cố định: Kiểm tra việc xây dựng, sử dụng,  bảo quản cơ sở vật chất và thiết bị; nắm bắt kịp thời tình trạng mất mát, hư hỏng của các loại tài sản. 
+ Công tác đầu tư xây dựng cơ bản. 
+ Kiểm tra quy trình thực hiện mua sắm, các hợp đồng với nhà thầu, kinh phí  đầu tư mua sắm, quyết định giao dự toán, quyết định thành lập các Ban, biên bản  kiểm tra, biên bản giao-nhận...; kiểm tra thực tế đồ dùng, thiết bị dạy học thực tế so  với hồ sơ, sổ sách quản lý...
+ Kiểm tra việc thực hiện kế hoạch, hồ sơ sổ sách liên quan (quan tâm tới công  tác bảo quản, theo dõi việc sử dụng thiết bị dạy học, tự làm đồ dùng dạy học)

- Đối tượng kiểm tra: Lãnh đạo phụ trách quản lý tài sản, nhân viên kế toán,  nhân viên thiết bị; hồ sơ lưu của Lãnh đạo; hồ sơ mua sắm, quản lý và sử dụng cơ  sở vật chất, thiết bị dạy học… 

3.4. Kiểm tra hoạt động của y tế - Công tác chăm sóc nuôi dưỡng:

* Công tác y tế.

- Việc xây dựng kế hoạch hoạt động, việc thực hiện kế hoạch hoạt động, hồ sơ sổ sách (An toàn trường học, an toàn vệ sinh thực phẩm, phòng chống dịch bệnh...)

- Kiểm tra thiết bị y tế, cơ sở vật chất, việc sắp xếp, bố trí tủ thuốc, cơ số thuốc, chất lượng thuốc.

- Công tác phối hợp giữa nhân viên y tế và giáo viên trên nhóm, lớp

* Công tác bán trú.

- Hồ sơ sổ sách nuôi dưỡng: Hợp đồng ký kết cung ứng thực phẩm, giao nhận thực phẩm, kiểm thực ba bước, tính khẩu phần ăn, xuất, nhập kho, sổ chấm ăn, sổ chia thức ăn, lưu nghiệm thức ăn.

- Cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ bán trú

- Hoạt động của bộ phận nuôi dưỡng: Quy trình chế biến theo dây truyền phân công.

- Vệ sinh an toàn thực phẩm, phòng chống ngội độc thức ăn và nước uống, vệ sinh đồ dùng ăn uống.


* Chỉ tiêu: 01 lần/năm học
- Đối tượng kiểm tra: CBQL phụ trách, nhân viên nuôi dưỡng; hồ sơ lưu và hoạt động nuôi dưỡng.
4. Kiểm tra các chuyên đề khác 
        4.1. Công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng chống tham nhũng - Công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo:

- Nội dung kiểm tra: 
- Kiểm tra việc xây dựng hồ sơ tiếp công dân, sổ theo dõi đơn thư khiếu nại, tố cáo, ghi chép theo quy định; bố trí địa điểm tiếp công dân phù hợp, các yêu cầu cần thiết phục vụ cho việc tiếp công dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo theo qui định của Luật Tiếp công dân, Luật Khiếu nại, Luật Tố cáo; thiết lập hồ sơ vụ việc giải quyết (nếu có) đúng quy định; việc thực hện kê khai, xử lý thông tin về thu nhập cá nhân.

- Kiểm tra việc xây dựng kế hoạch thực hiện và báo cáo phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm chống lãng phí, quy chế làm việc, quy chế dân chủ, quy chế chi tiêu nội bộ, quy chế quản lý tài sản, công khai các hoạt động của nhà trường theo quy định; việc xây dựng hồ sơ, sổ sách và cập nhật, ghi chép theo quy định.

- Biện pháp thực hiện: xây dựng kế hoạch kiểm tra. Khi có kế hoạch báo trước cho đơn vị, cá nhân được kiểm tra để chuẩn bị hồ sơ, các văn bản có liên quan đến công tác phòng chống tham nhũng.
- Kiểm tra 100% các bộ phận có liên quan đến công tác phòng chống tham nhũng, chống lãng phí..

- Đối tượng kiểm tra: Là lãnh đạo phụ trách công tác tiếp công dân, cán bộ, GV được giao nhiệm vụ tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, thực hiện Luật phòng chống tham nhũng; 

- Thời điểm kiểm tra: Tháng 11/2022 và tháng 3/2023.
- Biện pháp thực hiện: Kiểm tra việc XD hồ sơ tiếp công dân, sổ theo dõi đơn thư khiếu nại, tố cáo, phản ánh, kiến nghị, ghi chép theo quy định; bố trí địa điểm tiếp công dân, Quy chế tiếp công dân, tiếp nhận xử lý và giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo; (nếu có).

- Chỉ tiêu: Kiểm tra 2 lần/năm học.

4.2. Kiểm tra việc thực hiện quy chế dân chủ trong trường học

- Nội dung kiểm tra: 
+ Kiểm tra việc quán triệt, triển khai: Công tác tiếp nhận văn bản chỉ đạo, tổ chức quán triệt, tuyên truyền, công tác chỉ đạo, XD KH, Quy chế, tổ chức thực hiện, phân công nhiệm vụ, công tác phối hợp.

+ Trách nhiệm của Hiệu trưởng: Thực hiện dân chủ trong quản lý và điều hành, trong phân công nhiệm vụ cho CB,GV,NV và người lao động; Tổ chức các cuộc họp, giao ban, hội nghị; mối quan hệ giữa người đứng đầu với cơ quan cấp trên, với cơ quan đơn vị, cá nhân cấp dưới. Trách nhiệm của các tổ chức, đoàn thể trong đơn vị đối với việc thực hiện QCDC.

 - Tổ chức đánh giá định kỳ, sơ kết, tổng kết, chế độ báo cáo theo quy định.

- Đối tượng kiểm tra: Là lãnh đạo phụ trách thực hiện QCDC; cán bộ giáo viên được giao nhiệm vụ, triển khai thực hiện.

- Thời điểm kiểm tra: Tháng 12/2022 và tháng 5/2022.
- Biện pháp thực hiện: Kiểm tra và đánh giá việc lưu hồ sơ của lãnh đạo nhà trường và hình thức công khai của BGH nhà trường, các điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ dạy học và đội ngũ; công khai về thu, chi tài chính;

- Chỉ tiêu: Kiểm tra 2 lần/năm học.

- Công tác tiếp nhận văn bản chỉ đạo, xây dựng kế hoạch, quy chế, tổ chức thực hiện, phân công nhiệm vụ, công tác phối hợp

4.3. Kiểm tra việc thực hiện công khai trong lĩnh vực giáo dục 
- Nội dung kiểm tra: Công khai công chất lượng giáo dục; công khai các điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ dạy học và đội ngũ; công khai về thu, chi tài chính; các biểu mẫu công khai, biên bản công khai, các quyết định…

- Đối tượng kiểm tra: Là lãnh đạo phụ trách công tác công khai, kế toán.

- Thời điểm kiểm tra: Tháng 10/2022 và tháng 4/2023.
- Biện pháp thực hiện: Kiểm tra và đánh giá việc lưu hồ sơ của lãnh đạo nhà trường và hình thức công khai của BGH nhà trường, các điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ dạy học và đội ngũ; công khai về thu, chi tài chính;

- Chỉ tiêu: Kiểm tra 2 lần/năm học.

4.4. Kiểm tra việc thực hiện các quy định đảm bảo an toàn trường học 

- Nội dung kiểm tra: Kiểm tra hệ thống phòng học và phòng chức năng, hệ thống bếp ăn bán trú, nước uống, nhà vệ sinh, cây xanh, vườn trường, trang thiết bị, đồ dùng dạy học, hệ thống phòng cháy, chữa cháy, vệ sinh môi trường và công tác phòng chống dịch bệnh Covid-19.

- Đối tượng kiểm tra: Lãnh đạo đơn vị, cán bộ giáo viên phụ trách công tác an  toàn trường học, Đoàn Thanh niên, giáo viên chủ nhiệm và hồ sơ lưu, các văn bản  chỉ đạo về công tác an toàn trường học, biên bản kiểm tra, quyết định thành lập các  ban, tiểu ban...

- Thời điểm kiểm tra: Tháng 10/2022 và tháng 4/2023
- Biện pháp thực hiện: Kiểm tra và đánh giá việc lưu hồ sơ của lãnh đạo nhà trường, hệ thống phòng học và phòng chức năng, hệ thống bếp ăn bán trú, nước uống, nhà vệ sinh, cây xanh, vườn trường, trang thiết bị, đồ dùng dạy học, hệ thống phòng cháy, chữa cháy, vệ sinh môi trường và công tác phòng chống dịch bệnh Covid-19.

- Chỉ tiêu: Kiểm tra 2 lần/năm học.

IV. QUY TRÌNH THỰC HIỆN KIỂM TRA NỘI BỘ 

1. Thành lập Ban kiểm tra nội bộ.
- Ngay từ đầu năm học, căn cứ vào các văn bản hướng dẫn và căn cứ tình hình thực tế của trường, Hiệu trưởng nhà trường ra Quyết định thành lập Ban kiểm tra nội bộ nhà trường gồm 10 đồng chí. Hiệu trưởng làm trưởng ban, Phó Hiệu trưởng là phó Trưởng ban, các thành viên là các tổ trưởng, khối trưởng, các đoàn thể nhà trường. Lựa chọn những đồng chí có phẩm chất đạo đức tốt, gương mẫu, có uy tín, nghiệp vụ chuyên môn giỏi, đã trải qua giảng dạy trên 5 năm công tác, đã được công nhận giáo viên giỏi cơ sở, có khả năng hoàn thành tốt nhiệm vụ, tinh thần trách nhiệm cao (có danh sách kèm theo).
+ Dưới sự điều hành của Hiệu trưởng, Ban KT nội bộ tổ chức thực hiện có hiệu quả công tác kiểm tra theo kế hoạch, đảm bảo đủ các nội dung theo yêu cầu theo các cuộc kiểm tra trong năm học theo khung thời gian của năm học.
+ Ban kiểm tra nội bộ phối kết hợp tốt với Ban thanh tra nhân dân để giải quyết kịp thời các nội dung liên quan; kiến nghị với Hiệu trưởng nhà trường, đại diện các tổ chức đoàn thể xử ký đúng thẩm quyền và trách nhiệm kết quả kiểm tra, các biểu hiện sai sót hạn chế...để điều chỉnh kịp thời.

+ Đánh giá, điều chỉnh, bổ sung đầy đủ các kế hoạch trong năm học. Xử lý kết quả, báo cáo đánh giá toàn diện và đúc rút kinh nghiệm, điều chỉnh cho phù hợp với tình hình thực tế trong công tác kiểm tra nội bộ cho năm sau.

 - Đối tượng được kiểm tra: Các đoàn thể, bộ phận, tổ chuyên môn, cá nhân cán bộ, giáo viên, công nhân viên nhà trường.

 - Hình thức kiểm tra:

+ Kiểm tra thường xuyên, theo kế hoạch.

+ Kiểm tra có báo trước.

+ Kiểm tra đột xuất

 - Các thành viên Ban kiểm tra nội bộ được phân công nhiệm vụ cụ thể, xác định rõ trách nhiệm và quyền hạn.

2. Xây dựng kế hoạch kiểm tra và ban hành quyết định  Kiện toàn Ban KTNB

- Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ trong nhà trường căn cứ theo hướng dẫn của Sở GD&ĐT Hà Nội; Phòng GD&ĐT Thanh Oai để xây dựng chương trình kế hoạch KTNBTH năm học 2022 -2023 (kèm theo lịch kiểm tra), đảm bảo có tính khả thi, phù hợp với tình hình, điều kiện cụ thể của nhà trường; Trình Phòng GDĐT huyện phê duyệt.

- Thời gian, nội dung kiểm tra, đối tượng được kiểm tra, bộ phận kiểm tra, điều chỉnh kế hoạch (nếu có).

3. Tổ chức kiểm tra
3.1. Tiến hành kiểm tra

Căn cứ vào kế hoạch kiểm tra nội bộ theo từng thời điểm cụ thể Hiệu trưởng ra quyết định kiểm tra bằng văn bản, đồng thời thông báo cho đối tượng được kiểm các nhóm, lớp và đối tượng được kiểm tra.
3.2. Thực hiện kiểm tra
- Thu thập thông tin, hồ sơ liên quan, kiểm tra các loại hồ sơ.
   
- Kiểm tra thực tế theo các nội dung trong quyết định kiểm tra. (hoạt động của giáo viên, hoạt động công vụ của cán bộ quản lý và nhân viên hành chính...)

   
 - Trao đổi, làm rõ nội dung kiểm tra, lấy ý kiến phản hồi của người được kiểm tra.

    
- Đối chiếu thông tin với chuẩn đánh giá để khẳng định đúng, sai; nhận xét, đánh giá, xử lý những thiếu sót, sai phạm (nếu có).

3.3. Kết thúc kiểm tra
      
- Khi kết thúc làm việc với đối tượng kiểm tra, Ban kiểm tra phải hoàn thiện hồ sơ, biểu mẫu, biên bản từng nội dung kiểm tra, Trưởng ban kiểm tra xây dựng báo cáo kết quả cuộc kiểm tra.  

     
 - Căn cứ báo cáo kết quả kiểm tra của Ban kiểm tra, Hiệu trưởng thông báo kết quả kiểm tra đến đối tượng kiểm tra, thông báo công khai trong đơn vị; chỉ đạo Ban KTNB tổ chức theo dõi, đôn đốc, kiểm tra kịp thời, sâu sát việc thực hiện kiến nghị trong thông báo kết quả kiểm tra. 

      
4. Thực hiện xử lý sau mỗi cuộc kiểm tra


- Xem xét, xử lý những kiến nghị trong biên bản, báo cáo kết quả


- Hiệu trưởng tổ chức kiểm tra việc hỗ trợ, giúp đỡ đối tượng kiểm tra trong việc thực hiện yêu cầu khắc phục những thiếu sót của đối tượng kiểm tra.


- Công khai kết quả thực hiện các kiến nghị trong kết luận kiểm tra.

5. Lưu trữ hồ sơ kiểm tra: 

- Hồ sơ kiểm tra nội bộ năm học của nhà trường, gồm: 

+ Quyết định thành lập ban KTNB năm học.

 + Kế hoạch KTNB năm học; 

+ Quyết định kiểm tra

+ Kế hoạch tiến hành kiểm tra

+ Bảng phân công nhiệm vụ các thành viên ban KTNB;

+ Báo cáo đối tượng được kiểm tra, báo cáo giải trình (nếu có)

+ Biên bản kiểm tra theo các nội dung hoặc biên bản kiểm tra với cá nhân, tổ, nhóm chuyên môn.

+ Báo cáo, thông báo kết quả (kết luận) kiểm tra.

+ Báo cáo việc thực hiện kiến nghị sau kiểm tra

+ Quyết định xử lý hoặc văn bản kiến nghị xử lý (nếu có)

- Báo cáo sơ kết, tổng kết công tác kiểm tra nội bộ.  
Kế hoạch kiểm tra cụ thể như sau :
	Nội dung kiểm tra nhà trường
	Thời điểm

KT (tháng/năm)
	Người/bộ phận KT

	- Công tác tổ chức đội ngũ, cán bộ, giáo viên, nhân viên:
	10/2022;

5/2023
	Hiệu trưởng

	- Cơ sở vật chất kĩ thuật
	9/2022;

4/2023
	Lãnh đạo phụ trách CSVC.

	- Thực hiện kế hoạch phát triển giáo dục
	11/2022;

3/2023
	Phó HT phụ trách GD

	- Hoạt động và chất lượng chăm sóc giáo dục, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ:
	10,11/2022, 2,3/2023
	Phó HT phụ trách GD, TCM

	 - Kiểm tra hoạt động học tập và rèn luyện của học sinh
	12/2022; 5/2023
	Phó HT phụ trách GD

	- Công tác quản lý của Hiệu trưởng
	12/2022; 4/2023
	Hiệu trưởng

	- Công tác phổ cập giáo dục cho trẻ 5 tuổi
	10/2022
03/2023
	Hiệu phó

Phụ trách phổ cập

	- Phòng chống tham nhũng, tiếp công dân
	12/2022;

5/2023
	Hiệu trưởng

	- Công tác y tế học đường, an toàn trường học
	11/2022;

5/2023
	Y tế học đường

	- Chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ
	11/2022;

3/2023
	Hiệu phó phụ trách ND

	- Công tác quản lý, sử dụng thiết bị, đồ dùng đồ chơi
	12/2021;

5/2022
	Hiệu phó phụ trách CSVC

	- Hệ thống hồ sơ, sổ sách quản lý hành chính
	10/2022;

5/2023
	Nhân viên văn thư

	- Kiểm tra toàn diện giáo viên (Công tác chủ nhiệm lớp)
	12/2022; 1,3/2023
	Ban KTNB

	- Kiểm tra các chuyên đề: giáo án của giáo viên, hồ sơ tài chính, nề nếp học sinh...
	9,12/2022; 2,3/2023
	Tổ trưởng CM

	- Kiểm tra hoạt động của các tổ nhóm chuyên môn, tổ văn phòng
	12/2022; 3/2023
	Ban KTNB

	-Thực hiện công khai trong lĩnh vực giáo dục
	10/2022, 2/2023
	Hiệu trưởng, kế toán

	-Kiểm tra công tác về thực hiện quy chế dân chủ trường học
	10/2022, 2/2023
	Hiệu trưởng

	-Thực hiện thu- chi các khoản do nhân dân và các tổ chức đóng góp
	10/2022, 02/2023
	Ban KTNB

	-KT vệ sinh ATTP
	10/2022, 02/2023
	Ban KTNB


V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

 Hiệu trưởng quán triệt và phổ biến đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên các văn bản hướng dẫn về công tác thanh tra, kiểm tra, công tác KTNB, các  văn bản có liên quan của Sở GDĐT, Phòng GDĐT và cơ quan quản lý nhà nước. 

 BGH nhà trường xây dựng kế hoạch KTNB theo đúng hướng dẫn của Phòng GDĐT về công tác KTNB trường học. 

 Thực hiện tốt công tác kiểm tra các chuyên đề, kiểm tra chuyên môn, các cuộc kiểm tra khác theo đúng kế hoạch.

Thực hiện nghiêm túc chế độ thông tin báo cáo định kỳ, đột xuất theo quy định.
Trên đây là kế hoạch kiểm tra nội bộ Trường mầm non Xuân Dương năm học 2022 -2023, đề nghị các đồng chí CBGVNV nghiêm túc triển khai thực hiện.
	Nơi nhận:
	HIỆU TRƯỞNG

	- Phòng GD&ĐT Thanh Oai (để b/c);
- Các PHT, Tổ trưởng (để t/h);

-Các thành viên Ban KTNB(để t/h);

- Lưu VT/VP./.
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